
経営における最終的な競争力は「人材」です。しかし、現場からは社員が「仕事を
他人ごとですませている」「当事者意識が少ない」「やらされ感の雰囲気が強い」
といった声が聞こえてきます。

1848年の創業以来、174年の歴史を刻んできた総合ライフスタイルストアの株
式会社米三（富山県富山市）も同様でした。自分ごととして主体的に働く人材と
環境をつくるために同社とクエストリーはプロジェクトを立ち上げました。

プロジェクトの方向性を決める際に思い出したのは、2016年に弊社のブラン
ディングセミナーにご登壇いただいた株式会社ヤッホーブルーイングの井手直
行社長の言葉です。それは「イノベーションはカルチャーからはじまる」。

多様な人材による「新たな価値＝イノベーションの創出」が、急速で激しい変化、
の時代の対応策です。そしてイノベーションの源は「カルチャー（企業文化）」にあ
ります。　株式会社米三のカルチャーづくりを増山常務に語っていただきます。
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創業 174 年の老舗企業の挑戦
イノベーションはカルチャーからはじまる
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株式会社 クエストリー 代表取締役

16:45／受付開始⇒17:00～17:10／櫻田弘文スピーチ⇒
17:10～17:50／増山隆氏×櫻田弘文：クロストーク⇒17:50～18:20／質疑応答⇒18:20～18:30／まとめ

Zoomを初めて利用される方は簡単なセットアップが必要となり
ます。お送りした受講用URL をクリックしていただくと、自動でプ
ラグイン（サインイン）の画面が開きますので、お手数ですが事前
にセットアップをお願いします。

【事前のお願い】

株式会社 米三 常務取締役
増山　隆氏　

「ブランディングで中小企業と地域のいまを輝かせ
ます」をミッションとする株式会社クエストリーを
2003 年に設立。ブランドになることを目指す中小
企業の情報ネットワーク「ブランディングクラブ」
を主催し、これまで数多くの中小企業、専門店、飲
食店、地域等のブランディングのプロデュースを
行っている。著書に『小さくても光り輝くブラン
ド』がある

・1981年生まれ、富山県富山市で育つ
・2004年大学卒業後カナダへ留学
・05 年オーストラリア・ケアンズにて就労
・06年ジェフサセントラル株式会社 (大阪 )に就職
・09年株式会社米三入社
・09年富山南店店長に就任　
・11年ファニチャーパークケースリー館長に就任　

◆お申し込みはQRコードで参加申し込み
   フォームを開き、下記をご入力ください。

ブランド・デ・ナイト

17：00～18：30   （90分間）
Zoomによるオンライン配信 
◆参加料は無 料です

deBRAND NIGHT

●Wi-Fi 環境など、高速通信が可能な
　電波の良い所でご受講ください。
●リアルタイム配信のみですので、
     録画受講はできません。
●視聴にかかる通信料はご負担ください。

・お名前（必須）　・会社名（必須）　
・職種（選択）　　・E-mail（必須）
  ※ご招待メール送信のため、
　　お間違えのないようにご入力ください
・増山常務へのご質問（任意）

株式会社 米三
企業理念：ALL FOR THE CUSTOMER 
　　　　　すべてはお客様のために
■創　　業：1848 年（嘉永元年）　
■事業内容：家具漆器類・インテリア用品・生活
関連商品の販売。法人、学校、公共施設等業務用
家具・ 備品の販売。新築・リフォーム・インテリア
の設計、監理、施工。造作家具工事・内装仕上げ
工事等の工事請負。Eコマース事業 (ネット通販事
業 )。酒類販売。カフェ・飲食事業。
■事業所：ファニチャーパーク・ケースリー、富山南店、
Natural Sleep NELS 富山七軒町店、ディー・スクエア、
営業部、デザイン部、物流サービス部、本部
■従業員数：141名 社員 99名（男43/女 49）・パー
トタイマー 42 名

http://www.questory.co.jp
〒113-0022 東京都文京区千駄木２-36-7-103号
TEL：03-5148-2508 

ブランディングで中小企業と地域のいまを輝かせます

株式会社米三 カルチャー
みんなが主役
小さな主役が集まった

米三づくり


